OCOM M203.01 : LEADERSHIP ENTRE PAIRS

A titre de chef subalterne, le cadet de 1’étoile rouge assume des responsabilités
dans le corps de cadets. Pour s’assurer que la deuxiéme année chez les cadets
soit une expérience amusante, stimulante et dynamique, les cadets de deuxiéme
année devraient connaitre leurs responsabilités.

LISTE DES RESPONSABILITES :

SUIVRE LA VOIE HIERARCHIQUE

Suivre la voie hiérarchique est la garantie que tous les renseignements qui
doivent étre transmis aux supérieurs et aux subalternes de la chaine sont
réellement transmis. Suivre la voie hiérarchique permet d’éviter des lacunes dans
la transmission des renseignements.

DONNER L’EXEMPLE

Les cadets de 1’étoile rouge doivent donner 1’exemple dans la fagon de bien
s’habiller et de bien se comporter. Un bon chef ne demande jamais a ses
subalternes et membres d’équipe de donner plus que ce qu’il est prét a donner.

ETrRE FERME, JUSTE ET AMICAL AVEC TOUT LE MONDE, SURTOUT AVEC LES
NOUVELLES RECRUES

Un cadet de 1’¢étoile rouge qui crie n’impressionne personne, surtout pas les
nouveaux cadets. Le cadet de 1’étoile rouge qui a de I’influence et qui est
respecté est celui qui adopte une approche cohérente avec les personnes et dans
chaque situation. Un cadet disponible en tout temps devrait étre en mesure
d’accomplir toutes les taches et responsabilités de fagon efficace.

TEMOIGNER DU RESPECT AUX SUPERIEURS ET AUX SUBORDONNES

Utiliser le bon ton de voix, regarder les interlocuteurs dans les yeux et se tenir
droit sont des signes physiques qui témoignent le respect. Si le cadet de I’¢toile
rouge souhaite se faire traiter avec respect, il doit témoigner du respect aux
autres.

ETRE CONSCIENT DES RIS QUES D’ACCIDENT.

PRENDRE DES INITIATIVES

Accomplir de petites tdches, comme nettoyer, avant qu’on nous le demande est
un exemple de prise d’initiative. Les supérieurs remarquent lorsque de petites
taches sont accomplies sans qu’ils ’aient demandé;
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FIXER DES OBJECTIFS

Chaque chef doit fixer des objectifs. Les objectifs permettent aux personnes de
convertir leurs idées en résultats. Un objectif est un apergu de 1’avenir. Se fixer
des objectifs, p. ex. améliorer leur exercice militaire, leur habillement et leur
comportement, donne un but aux cadets de I’¢toile rouge. Le cadet de I’étoile
rouge qui se fixe des objectifs et qui s’efforce de les atteindre montre qu’il est
engagé.

M203.01.02



	OCOM M203.01 : Leadership entre pairs
	Liste des responsabilités :
	Suivre la voie hiérarchique
	Donner l’exemple
	Être ferme, juste et amical avec tout le monde, surtout avec les nouvelles recrues
	Témoigner du respect aux supérieurs et aux subordonnés
	Être conscient des risques d’accident.
	Prendre des initiatives
	Fixer des objectifs



