
OCOM M203.02 : LES PRINCIPES DE LEADERSHIP

Le leadership est une compétence que l’on peut démontrer. En d’autres termes,
le leadership peut s’afficher et s’observer. Le leadership s’apprend et il est
possible d’améliorer les compétences en leadership par la pratique. Il y a un
ensemble de principes dans le leadership qu’il est possible d’utiliser pour
améliorer les compétences en leadership.

PRINCIPES DE LEADERSHIP
 

LE LEADERSHIP EST UNE INFLUENCE

La capacité d’influencer les autres est fondamentale dans le processus de
leadership. Tout le monde influence quelqu’un. Nous sommes quotidiennement
influencés par les personnes qui nous entourent : les amis, la famille, les
enseignants, les journalistes, les athlètes, entre autres, ils influencent tous
quelqu’un. Ces mêmes personnes sont également influencées par d’autres
personnes.
 

L’INFLUENCE PEUT ÊTRE POSITIVE OU NÉGATIVE

De nombreuses personnes exercent une influence positive et viennent ainsi en
aide à leur communauté, à leur école, à leur famille et à ceux qui les entourent.
Certaines personnes exercent une influence négative, ce qui n’apporte rien aux
autres, ni à elles-mêmes.
 

LE LEADERSHIP PEUT CRÉER DES OCCASIONS DANS LA VIE

Les qualités de leadership sont apprises et mises en pratique; par conséquent, en
améliorant les compétences en leadership, on pourrait se créer des occasions
dans la vie. Tout au long du programme, les cadets auront de nombreuses
occasions d’exercer un leadership. Le succès en leadership pourrait se traduire
par d’autres occasions de leadership, plus exigeantes, associées à plus de
responsabilité, de reconnaissance, entre autres.
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