
OCOM M203.04 : LA DYNAMIQUE DE GROUPE

POSITIVE

Selon le livre intitulé « Youth Leadership », au fur et à mesure que les personnes
commencent à travailler en groupes, ils découvrent les caractéristiques associées
au développement du groupe; ils apprennent que le développement de tous les
groupes est prévisible. Les renseignements sur le développement et la
dynamique de groupe réfutent les mythes au sujet de ceux-ci. L’un des mythes
auquel bon nombre de cadets croient est que « personne ne se sent comme moi ».
Les sentiments d’isolation et de détachement sont répandus chez les personnes
qui se joignent à un nouveau groupe. À mesure que les cadets en apprennent
davantage sur les tâches nécessaires à l’évolution des groupes, ils découvrent
qu’il ne suffit pas de réunir des personnes pour former un groupe qui fonctionne.
 

Les cadets apprennent pourquoi les personnes se sont jointes au groupe. À
travers des activités, les cadets partagent leurs sentiments et les raisons qui les
ont poussés à se joindre au groupe. Au fur et à mesure que les cadets découvrent
comment les groupes fonctionnent et quelles sont les forces qui existent dans
celui-ci, ils commencent à comprendre à quel point ils sont intégrés à leur propre
groupe.
 

Pour qu’un groupe ou une équipe de pairs fonctionne au mieux, chaque membre
de l’équipe devrait afficher une dynamique de groupe positive. À cette fin, les
membres devraient :
- contribuer aux objectifs du groupe;
- témoigner leur confiance à l’égard du groupe;
- créer un environnement sécuritaire pour inciter les autres à partager leurs

opinions;
- suivre le chef;
- finir les tâches;
- afficher un esprit de corps; et
- apprécier les autres membres du groupe.

AFFICHER UNE DYNAMIQUE DE GROUPE POSITIVE
 

Dans un environnement de pairs, chaque cadet devrait afficher une dynamique
de groupe positive.
 

Contribuer aux discussions de groupe en formulant des commentaires. Cela
signifie qu’ils contribuent à toutes les discussions. Même si le cadet n’a aucune
idée nouvelle ou originale à proposer, il peut être d’accord ou en désaccord avec
les suggestions d’un autre membre. Poser des questions. Offrir de l’aide et se
proposer pour accepter d’autres tâches.
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Être motivés. Être enthousiastes et faire le plus d’efforts possible chaque fois
qu’ils travaillent en équipe.
 

Participer à l’établissement des objectifs de l’équipe. Les cadets devront
travailler pour atteindre les objectifs de l’équipe; par conséquent, ils devraient
avoir leur mot à dire au moment de les établir.  S’assurer que les objectifs du
groupe respectent la philosophie des Organisations de cadets.
 

Essayer de nouvelles choses. Ne pas avoir peur de prendre des risques. Essayer
de nouvelles choses est synonyme de courage et le courage est une qualité de
leadership. Se rappeler le principe de la tortue : elle est en sécurité lorsqu’elle
reste dans sa carapace, mais pour avancer elle doit sortir sa tête et ses pattes.
 

Être sensible à d’autres points de vue. Écouter les opinions des autres membres
de l’équipe. Ne pas avoir peur d’exprimer son point de vue même s’il diffère ou
est opposé à celui de toutes les autres personnes. Respecter les membres de
l’équipe qui sont en désaccord. Accepter de faire des compromis pour parvenir
à un consensus.
 

Connaître les forces et les faiblesses des membres de l’équipe. Si les membres
connaissent les talents et les limites des membres de l’équipe, l’équipe peut
utiliser tous ses membres à son avantage. Connaître les habitudes de tous les
membres de l’équipe pourrait faciliter la collaboration.
 

Augmenter la confiance en soi à l’aide du dialogue interne. Se concentrer sur
ses caractéristiques positives se traduit par une augmentation de la confiance en
soi. Pour se sentir mieux, il faut se concentrer sur les réussites et se
complimenter pour ces réussites. Ce n’est pas toujours facile.
 

Coopérer. Être poli, être un joueur d’équipe et appuyer les membres de l’équipe.
Les aider en répartissant le travail équitablement et en partageant l’information,
sans faire de compétition.
 

Résoudre les conflits aussi rapidement que possible, au niveau le plus bas et le
plus pertinent possible. Tel que mentionné dans le Programme de prévention du
harcèlement et de l’abus des cadets (PHAC), si les membres de l’équipe sont en
conflit, il faut trouver une solution. Ne pas laisser couver les problèmes et ne pas
garder de rancune. Une fois que les conflits sont réglés, passer à autre chose.
 

Fêter les succès.  Lorsque l’équipe termine une tâche ou atteint un objectif,
partager la joie qui en résulte. Organiser une brève réunion d’équipe et
complimenter tous les membres d’équipe pour un travail bien fait. Faire l’éloge
des membres de l’équipe devant l’assemblée. Témoigner de son appréciation à
l’égard des membres de l’équipe qui ont été particulièrement utiles. Tout le
monde aime se faire féliciter. Cela pourrait renforcer les sentiments
d’enthousiasme et de confiance en soi des membres de l’équipe.
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