
OCOM M203.07 : L’INTÉGRITÉ PERSONNELLE

COMME QUALITÉ DE LEADERSHIP

La principale qualité du leadership est l’intégrité personnelle.

INTÉGRITÉ SIGNIFIE DROITURE MORALE, HONNÊTETÉ

L’intégrité personnelle signifie faire la bonne chose, même si on est à l’abri des
regards. Les personnes se débattent quotidiennement avec des situations dans
lesquelles ils doivent décider ce qu’ils veulent faire et ce qu’ils devraient faire.
Selon John C. Maxwell, l’auteur d’un certain nombre de succès de librairie sur
le leadership, si un chef utilise l’intégrité personnelle, il doit être cohérent. Si le
chef fait ce qu’il dit, les résultats de l’équipe seront conséquents.

L’INTÉGRITÉ PERSONNELLE RENFORCE LA CONFIANCE

Pour gagner la confiance des autres, un chef doit diriger par l’exemple. Si le
chef fait ce qu’il dit, les membres d’équipe et les subalternes devraient avoir
confiance en lui et dans le groupe. D’ordinaire, l’intégrité personnelle se traduit
par une solide réputation, pas juste une image.
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